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Em 19 de maio de 2025.

Nota Explicativa — Aviso Prévio Trabalhado

Em atendimento ao entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), exarado no Acorddo n2 1.186/2017 — Plendrio,
bem como as orientagBes técnicas veiculadas na Nota Técnica n2 652/2017 do Ministério do Planejamento, a presente nota explicativa tem
por finalidade estabelecer as diretrizes para a previsdo e aloca¢do da rubrica "aviso prévio trabalhado" no dmbito da planilha de custos e

formacdo de pregos do contrato de prestacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

De acordo com o referido entendimento jurisprudencial e técnico, a inclusdo de valores relativos ao aviso prévio trabalhado deve observar
critérios de proporcionalidade, razoabilidade e vinculagdo temporal a vigéncia contratual, de modo a evitar distor¢Ses que comprometam a

economicidade do certame ou resultem em pagamentos antecipados e indevidos por servigos ndo efetivamente prestados.

Assim, estabelece-se que, no primeiro ano de vigéncia contratual, o percentual maximo a ser considerado para fins de composicdo da
parcela mensal correspondente ao aviso prévio trabalhado serd de 1,94% (um virgula noventa e quatro por cento) sobre os encargos
trabalhistas incidentes. Em caso de prorrogacdo do contrato, esse percentual sera reduzido para 0,194% (zero virgula cento e noventa e
quatro por cento) a cada novo exercicio contratual, observando-se, portanto, decaimento proporcional em consonancia com o decurso do

tempo e a efetividade dos pagamentos de verbas rescisérias ao longo da execugdo contratual.

Importa salientar que a fixagdo desses percentuais guarda correspondéncia légica e matematica com a fracdo mensal do custo do aviso
prévio proporcional a um ano de contrato (1/12), multiplicada pelo percentual legal de aviso prévio trabalhado previsto na Lei n®
12.506/2011, além de refletir fielmente a realidade contratual e a natureza eventual e incerta da ocorréncia dessa despesa, que depende de

fatores como rotatividade da mado de obra e extingdo do vinculo empregaticio por iniciativa da contratada ou do empregado.

Ademais, a previsdo desse encargo deve vir acompanhada de clausula especifica na minuta contratual, assegurando que eventual saldo
ndo utilizado seja objeto de compensagdo financeira, glosa ou devolugdo, nos termos do disposto no inciso Il do art. 144 da Lei n?

14.133/2021, bem como em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e vedagdo ao enriquecimento sem causa.

Destarte, a presente nota visa garantir transparéncia, previsibilidade e conformidade juridica na formagdo dos pregos da contratacdo, além

de assegurar a correta alocagdo orgamentdaria dos encargos trabalhistas devidos durante a execugdo do contrato.
RAFAEL RODRIGUES LOPES

Diretoria de Administra¢do Planejamento e Finangas
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VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagio, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.



	Nota Explicativa – Aviso Prévio Trabalhado
	Documento assinado eletronicamente por:

